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A Viallalkozo6i Tajékoztaté uj szamanak tartalma:

SZERZODES A KERESKEDELMI K()ZVETiTESRéL)

Ebben a szamunkban azzal a kdzvetit6i szerz6dés-
sel foglalkozunk, amelynek alapjan a kozvetité
kotelezi magat arra, hogy igyekszik olyan személyt
fellelni és megbizdjaval kapcsolatba hozni, akivel
az bizonyos (meghatarozott) szerz6désrél és annak
megkotéserdl targyalna, a megbizéd pedig kotelezi
magat arra, hogy ezért a szolgaltatasért bizonyos
(meghatarozott) téritést fizet neki, amennyiben a
szerz8dés megkotésre kertil.

Javasoljuk a kdzvetitési szerz6dés szbvegét is
= 1. oldal

GANAK ATRUHAZASI ADOJA

A vagyonadoékrol szoélo torvény (az SZK Hivatalos
Koézlonye, 26/2001, a JSZK Hivatalos Lapja,
42/2002 — a Szdvetségi Alkotmanybirésag donté-
se és az SZK Hivatalos Koézlonye, 80/2002,
80/2002 — masik torvény, 135/2004, 61/2007,
5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 —az
AB doéntése és 47/2013-as szam) 23-ik szakasza
1. bekezdésének 4-ik pontja szabalyozza, hogy
fizetni kell az abszolut jogok atruhazasi adéjat a
gépjarmi tulajdonjoganak térités ellenében torté-
né atruhazasa esetén — kivéve a mopedeket,
motokultivatorokat, traktorokat és munkagépeket,
Usz6é jarmiveket, illetve a sajat meghajtassal
rendelkez6 |égi jarmlveket — kivételt képez az
allami tulajdon. = 4. oldal

< HASZNALT GEPJARMUVEK TULAJDONJO- >

ROL A 2014 JANUAR-JUNIUSI IDOSZAKRA

A minimalis kereset a 2014 januarja és juniusa
kozotti  periddusra  vonatkozdan  valtozatlan
maradt a korabbi id6szakhoz képest, azaz 115,00
dinart tesz ki netté munkaéranként. =) 4. oldal

< HATAROZAT A MINIMALIS KERESET OSSZEGE- >

)

< A POLGAROK EVI JOVEDELMI ADOJA

Emlékeztetjiik ennek az adénemnek a kételezettje-
it, hogy a 2013-as esztendére vonatkozdéan a
polgarok évi jévedelmi addjanak megallapitasra
vonatkozé addbevallas benyujtasanak végsé hatar-
ideje legkésdbb 2014. majus 15. = 4. oldal

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu

A FOGLALKOZTATOTTAK KOVETELESEI
CSODELJARAS ESETEN

Amennyiben a foglalkoztatottak nem tudjak megfi-
zettetni a csédeljaras soran elismert jogos kdvetelé-
seiket, a Szolidaritasi Alaphoz fordulhatnak kdvete-
Iéseik medfizettetése érdekében a munkardl szold
torvény 125-ik és 126-ik szakasza értelmében (az
SZK Hivatalos Kozlénye, 24/2005, 61/2005,
54/2009 és 32/2013-as szam). = 4. oldal

< A MEZOGAZDASAGI TAMOGATASOK )

A mez6gazdasagi, erdészeti és vizgazdalkodasi
miniszter meghozta azokat a szabalyzatokat,
amelyek kdzelebbrdl, illetve részletesebben megha-
tarozzak az Uzemanyag- és mitragya-téritésre vald
jogosultsag megvaldsitasanak feltételeit, modjat és
az igénylés benyujtasahoz sziikséges Urlapot (nyom-
tatvanyt), ezek pedig: Az lizemanyag-téritésre valo
jogosultsag megvalositasaval kapcsolatos feltételek-
rél, az igénylés moédjardl és a szikséges Urlaprol
szO0l6 szabdlyzat, és A mitragya-téritésre vald
jogosultsag megvalositasaval kapcsolatos feltételek-
rél, az igénylés modjardl és a szukséges Urlapokrol
(nyomtatvanyokrol) szol6 szabalyzat. = 5. o/dal

(A KERESKEDELMI KOZVETITESROL )
SZOLO SZERZODES

A koételmi viszonyokrol szo6l6 torvény 813-ik szaka-
sza értelmében a kozvetitésrél szol6 szerzédés-
ben a kdzvetitd kotelezi magat, hogy igyekszik
olyan személyt talalni és kapcsolatba hozni meg-
bizéjaval, aki bizonyos szerz8dés megkdtéseérdl
targyalna vele, a megbizd pedig kételezi magat,
hogy bizonyos téritést fizet neki, amennyiben a
szerz8dést megkotik.

A kozvetité Uzletfeleket (lgyfeleket, partnereket)
keres megbizéja szamara. A kozvetitd koteles
megbizojat kapcsolatba hozni valamilyen harma-
dik személlyel bizonyos szerz6dés megkotése

k Folytatas a 2. oldalon

ETiSS torveny-
modositasok es elo-
irasok, melyek megkonnyitik

az On uzleti tevekenyseget!

1. oldal
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céljabol a megbizé és a harmadik személy kozott az aruk és szolgaltatasok forgalmazasa terén. A kézveti-
7/ t6 koteles a jo gazdalkodo figyelmességével keresni az alkalmat bizonyos szerz6dés megkétésére, 6rizni az
Uzleti titkot, és szlikséges felvilagositasokat nyujtani megbizéjanak és harmadik személyeknek.

A koézvetitd jogosult lehet a megbizas teljesitése soran keletkezett koltségeinek megtéritésére, amennyiben ezt
szerz6désben rogzitették. Ugyancsak szerz6désben iranyozhatd el a kdzvetitd koltségtéritésre vald joga abban
az esetben is, ha — az 8 hibajan kivil — nem kerll sor megallapodasra, illetve szerz6déskotésre.

A kozvetitésrél sz616 szerz6désben pontosan meghatarozasra kerll a szerz8dés targya, azaz a munkak, amelye-
ket megbizdja irant vallalt a kozvetitd. Szintén szerz6désben szabalyozzak, hogy a kdzvetitdnek mikor van joga
téritésre. A munkardl szo6l6 térvény 200-ik szakasza értelmében (az SZK Hivatalos Kézlénye, 24/2005, 61/2005,
54/2009 és 32/2013-as szam)a munkaaddnak jogaban all meghatarozott személlyel szerzédést kotni a kozveti-
t6i/kozvetitési teenddk végzésérdl. A kdzvetitésrdl szolo szerz8désben meghatarozzak — a térvénnyel dsszhang-
ban - a kozvetitési téritésre vald jogot és mas, egymas kdzotti jogi kérdéseket, azoknak a személyeknek a kétele-
zettségeit és felel8sségét, amelyek/akik a kdzvetités feladatait végzik, illetve a megbizéét (munkaaddét) is. A szer-
z6dést irasos formaban kotik.

A kozvetitd természetes személy altal megvaldsitott térités utan a polgarok jévedelmi adojardl szolo térvény 85-ik
szakasza alapjan az egyéb jovedelmekre kiszabott adot kell elszamolni (az SZK Hivatalos Kozlénye, 24/2001,
80/2002, 80/2002 — masik torvény, 153/2004, 62/2006, 65/2006 — javitott valtozat, 31/2009, 18/2010, 50/2011,
91/2011 — alkotmanybirdsagi dontés, 7/2012 — 6sszehangolt dinareszkdzok, 93/2012, 114/2012 — alkotmanybiré-
sagi dontés, 8/2013 — dsszehangolt dinareszkdzok, 47/2013, 48/2013 — javitott valtozat, 108/2013 és 6/2014 —
O0sszehangolt dinareszk6zok).

Az egyéb jovedelmek addkotelezettie az a természetes személy, aki téritést, azaz jovedelmet valdsit meg. Az
adokulcs az egyéb jovedelmek esetében 20 %-ot tesz ki. Az addzas ala esé jovedelem a normakoltségek 20
%-aval csokkentett brutté jovedelem. A jévedelmet kifizet6 munkaadoé vagy megbizo jogi személy, illetve mas jogi
szubjektum koételes az adét elszamolni, levonni és befizetni annak a jévedelemnek a kifizetésével egy idében,
amelyre az adoét és a jarulékokat fizeti.

A szerz6désben rogzitett térités az elvégzett munkaért jaro térités, amely tartalmazza az adét és a jarulékokat,
amelyeket a téritést megvaldsitd személy terhére kell befizetni. Az adén kivil ezekre a jovedelmekre el kell
szamolni a tarsadalombiztositasi jarulékot is.

Amennyiben a térités kapcsan netté 6sszegben allapodnak meg, a kereskedelmi kdzvetitésrél sz6l6 szerzédést
pedig olyan személlyel kétik, akinek mas alapon van egészségligyi biztositasa, 20 %-os adot vonnak le és fizetnek
be, tovabba 24 %-os 6sszegben a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi jarulékot. A bruttdé dsszeget a kdvetkezd koeffi-
ciens alkalmazasaval kapjak meg: 1,543209877.

Amenyiben a szerzddést olyan személlyel kotik, aki a jarulékokat az addhivatal végzése alapjan fizeti, vagy idegen
allampolgarral, vagy olyan személyekkel, akik mentestlnek a jarulékok fizetése aldl, csupan a 20 %-os adét kell
elszamolni, levonni és befizetni. A brutté 6sszeget a kdvetkez6 koefficiens alkalmazasaval kapjak meg: 1,1904762.

Amennyiben a szerz&dést olyan személlyel kotik, akinek mas alapon nincs egészségbiztositasa (munkanélkuli
személy) el kell szamolni, le kell vonni és befizetni a 20 %-o0s addt, 24 %-ot a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi alap
jarulékara és 12,3 %-ot az egészségugyi jarulékra. A bruttd Osszeget a kdvetkezd koefficiens alkalmazasaval
kapjak meg: 1,819505095.

A kozvetitési szerz6dés alapjan elszamolt térités elszamolasanak példaja/mintaja abban az esetben, amikor azt
olyan személlyel kototték, aki mas munkaadonal van munkaviszonyban:

1) A szerz6désben rogzitett netto térités 6sszege: 100.000 dinar

2) Az atszamitasi koefficiens: 1,543209877

3) Abrutto jovedelem (1-es sorszam x 2-es sorszam): 154.321 dinar

4) A normativ kéltségek (3-as sorszam x 20 %): 30.864 dinar

5) Az addzo6 jévedelem (3-as sorszam - 4-es sorszam): 123.457 dinar

6) A polgarok jovedelmi addja (5-6s sorszam x 20 %): 24.691 dinar

7) Rokkantsagi- és nyugdijbiztositasi jarulék (5-6s sorszam x 24 %): 29.630 dinar

8) Egészségbiztositasi jarulék (5-6s sorszam x 12,3 %): 0 dinar

9) Akifizetend®6 térités: (3-6-7-8-as sorszam): 100.000 dinar Folytatés a 3. oldalon

2. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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K t! Azt tanacsoljuk, hogy a kereset kifizet6je juttassa el a rokkantsagi és nyugdijbiztositasi alap megfelels fiokjahoz

D

az M-UN, vagy az M-UN/K (rlapot (szerbiil: obrazac - formanyomtatvanyt) a jarulékok befizetésérdl.

Javaslatunk a koézvetitési szerzédés széovegezésére

A munkdrdl szb6ld torvény 200-ik szakasza (az SZK Hivatalos Koézlonye, 24/2005, 61/2005, 54/2009
és 32/2013-as szam), tovabba a kotelmi viszonyokrdl szdld torvény 813-8261 szakaszai (a JSZSZK
Hivatalos Lapja, 29/78, 39/85, 45/89 - Jugoszléavia Alkotmanybirdsdganak dontése és 57/89,
tovadbba a JSZK Hivatalos Lapja, 31/93 és SZMN Hivatalos Lapja 1/2003 - alkotmanyos alapokmény)
alapjan, =i -én/an

KOZVETITESI SZERZODES
kottetett.
1. szakasz
Ennek a szerzd&désnek a targya a szerzd8dd felek egymds koézotti jogainak, kotelezettségeinek és
feleld&sségének szabadlyozasa: egyfeldl

1. (a2 munkaaddé megnevezése és székhelye), akit képvisel (a meghatalma-
zott személy vezeték- és utdneve), (a tovabbiakban: Megbizd) és masfeldl
2. (a kozvetitd vezeték- és utdneve, személyi szama), aki lakik, (a

tovébbiakban: Kdzvetitd)
2. szakasz
A kozvetitd kotelezettséget vallal arra vonatkozdan, hogy harmadik személyeket taldl és hoz
kapcsolatba megbizéjaval, a megbizd és a harmadik személy koézdtti, aru eladédsaval kapcsolatos
szerz&dés megkotése céljabdl, mégpedig a kovetkezd aruk kapcsan: , amelynek mennyi-
sége  darab, é&ara pedig dinér.
3. szakasz
A kozvetitd koteles jO gazdalkodd moédjan eljarni, megbdrizni megbizdja tizleti titkat, amelyet a
kézvetités sordn rdbiznak, illetve hozzaférhetdvé tesznek szdmidra, mégpedig a megbizd altal valla-
lat munkafeladat elvégzését kovetden is, valamint koteles védelmezni megbizdja tizleti érdekeit.
4. szakasz
A kozvetitd koteles megbizdéjat minden koriilményrdl tajékoztatni, amelyek tudomédsara jutnak,
vagy amelyekrdl tudomést szerezhetett, és jelentdséggel birnak a szerzdédés megkdotésével kap-
csolatosan, amelynek megkotése érdekében kozvetit.
A kozvetitd ennek a szerzddésnek az értelmében koteles magat tartani megbizdja utasitédsaihoz.
5. szakasz
A kozvetitd koteles kiilon konyvet vezetni (kdzvetitdi napldt), amelyben rogziti a lényeges ada-
tokat minden olyan szerzdédés kapcsan, amely az § kozvetitésével jott létre, és ezekrdl kivona-
tot kell adnia (kdzvetitdéi lap - szerbiil: podrednicki list), amelyet aldir és eljuttat megbizd-
jédhoz és a harmadik személyhez, akivel/amellyel megbizdja értékesitési szerzd8dést kotott.

6. szakasz

Megbizé kotelezi magat, hogy kdzvetitdédnek bruttd Osszegben dindr Osszegl téritést
fizet a jelen szerzddés 2-ik szakaszaban szerepld megbeszélt és elvégzett feladatokért, mégpe-
dig a szerzdédés megkotésétdl szamitott napon beliil.

Megbizbé nem koteles kézvetitdnek megtériteni azokat a kiadésokat/kdltségeket, amelyek a megbi-
z6 szamara végzett kozvetitdi munka sordn keletkeztek.
7. szakasz
A szerz48dé felek kétoldalt, ko6lcsonds megédllapodds alapjan egyetértettek abban, hogy kézvetitd
nem jogosult barmely més szubjektum szadmdra kozvetitdi munkdt végezni.
8. szakasz
Szerz&dd felek egyetértenek abban, hogy kozvetitd feleldsséggel tartozik azért a karért, ame-
lyet azok a felek szenvedtek el, amelyek kozott kdzvetitett, és amely kdreset azért kdvetkezett
be, mert {izletileg alkalmatlan személy szamara kozvetitett, akinek alkalmatlansagardél tudott,
vagy tudhatott, vagy olyan személy szamara, akirdl tudta, vagy tudhatta, hogy nem tud eleget
tenni a szerzdédésben rogzitett kotelezettségeinek, vagy egydltaldn, minden olyan kdresetért,
amely az & hibajabdl kovetkezik be.
9. szakasz
Ez a szerzddés irasbeli felmondas alapjan bonthaté fel, mégpedig = napos felmondasi idd&vel.
10. szakasz
Szerz6dd felek egyetértenek abban, hogy mindazon kérdések kapcséan, amelyeket ez a szerzd8ddés nem
pontositott és részletezett, a kotelmi viszonyokrdl szdld tdrvény rendelkezéseit alkalmazzak.
11. szakasz
Szerz&dd felek egyetértenek abban, hogy az ezzel a szerzddéssel kapcsolatos vitads kérdéseket
megallapodéds révén rendezik, amennyiben viszont a megdllapodads nem lehetséges, elismerik a
birdésag illetékességét.
12. szakasz
Ez a szerzd8dés négy azonos példanyban készilt, amelyek kozlil kettdt-kettdt tart meg mindkét
szerz&dé fél.

Kozvetitd Megbizd

www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu 3. oldal
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m HASZNALT GEPJARMU TULAJDONJOGANAK ATRUHAZASI ADOJA
A vagyonaddkrol szoélo térvény (az SZK Hivatalos Kozldnye, 26/2001, a JSZK Hivatalos Lapja, 42/2002 — a
Szoévetségi Alkotmanybirésag doéntése és az SZK Hivatalos Kézlonye, 80/2002, 80/2002 — masik torvény,
135/2004, 61/2007, 5/2009, 101/2010, 24/2011, 78/2011, 57/2012 — az Alkotmanybirésag dontése, és 47/2013-as
szam) 23-ik szakasza 1. bekezdésének 4-ik pontja szabalyozza az abszolut jogok atruhazasi addjat olyképpen,
hogy a tulajdonjog atruhazasakor geépjarmivek esetében fizetni kell ezt az addt, kiveve a mopedokat,
motokultivatorokat, traktorokat és munkagépeket, tovabba az Usz6 jarmiiveket és a sajat meghajtassal rendelkezé
légi jarmlveket, kivéve az allami tulajdonuakat.
A fentebb idézett térvény 24a szakasza el6irja, hogy az abszolut jogok atruhazasi adéja aldl tébbek kdzott kivételt
képeznek: olyan gépjarmivek megszerzése, illetve tulajdonjoganak atruhazasa, amelyekre hozzaadott értékadét
kell fizetni, 6sszhangban a hozzaadott értékadot szabalyozo térvény rendelkezéseivel.

Az abszolut jogok atruhazasi adojanak kotelezettje az eladd. Az abszolut jogok atruhazasi addalapja az adokotele-
zettség keletkezése pillanataban megallapitott ar, amennyiben az nem alacsonyabb a piaci értéknél. A Szerb
Kdztarsasag Adoigazgatdésaga a hasznalt gépjarmivek katalégusban szerepl6 arat a Szerbiai Auté- és Motoros
Szoévetség (szerbll: AMSS CMV) hatalyos katalégusa (jegyzéke) alapjan szamitja ki. Amennyiben az illetékes
adohatdsag megallapitja, hogy a megbeszélt ar alacsonyabb a piacinal, jogaban all az adébejelentés atvételétdl,
illetve az atruhazasra jogosult adéhatésagi szerv tudomasara jutasatol szamitott 60 napon bellil az addalapot a
piaci ar értékében megallapitani.

Az abszolut jogok atruhazasanak adodkulcsa 2,5 %.

Az adokotelezettség az abszolut jogok atruhazasarol szol6 szerzédés megkotésének napjatol all fenn. Az abszolut
jogok atruhazasi addjanak kotelezettje az addkodtelezettség fennallasanak napjatédl szamitott 30 napon belll kdteles
benyujtani az adévallomast (bejelentést), mégpedig az adé meghatarozasa szempontjabdl sziikséges, megfelelé
dokumentaciéval egyetemben. Ezt az adofajtat az eladd lakhelye szerint illetékes adéhatésagnal kell rendezni,
illetve befizetni.

Az illetékes adbhatdsaghoz az alabbi dokumentaciot kell benyujtani:

- Az adasvételi szerz6dés két, birésagon hitelesitett példanyat;

- PPI4 jelzési addbevallast az eladd nevére kitdltve, két példanyban;

- Az atruhazas targyat képezé gépjarmi tulajdonosa forgalmi engedélyének fénymasolatat (amennyiben régi
forgalmi engedélyrdl van szd), vagy a leolvasott Uj forgalmi engedélyt;

- Az atruhazas targyat képez6 gépjarmi tulajdonosa személyi igazolvanynak fénymasolatat, amennyiben régi
személyi igazolvanyrdl van sz0, vagy az Uj szemeélyi igazolvany leolvasott példanyat, ha az eladé természe-
tes személy, vagy pedig — amennyiben az eladd jogi személy, vagy vallalkozé — kivonatot a Gazdasagi
Nyilvantartasi Ugynokségtél (szerbiil: Agencija za privredne registre - APR). ll

; n " N\ i i . i
HATAROZAT A MINIMALIS KERESET OSSZEGE- A POLGAROK EVI JOVEDELMI ADGJA

ROL A 2014 JANUAR-JUNIUSI IDOSZAKRA
A Szerb Kdztarsasag kormanya hatarozatot hozott
a minimalis keresetek 6sszegérdl a 2014. januar--
juniusi id6szakra. Ez a dontés (hatarozat, rendelet)
az SZK Hivatalos Kozlényének 24/2014-es szama-

Ennek az adénemnek a kotelezettjeit (természetes
személyek, akik a 2013-as naptari évben
2.185.488 dinarnal magasabb jovedelmet valosi-
tottak meg) emlékeztetjik arra, hogy a polgarok
2013-ik évi jovedelmi addja meghatarozasara

ban 2014. februar 28-ai szamaban jelent meg €s a szolgalé adobevallas benyujtasanak végsé hatar-

netté munkadra értékét 115,00 dinarban hatarozza ideje 2014. majus 15.

meg, ami azt jelenti, hogy a korabbi periédushoz Errél a témarol részletesebben irtunk a Vallalkozéi
\_képest nem valtozott. M 7 Tajékoztatd 2014/1-es, februari szamaban. W

A FOGLALKOZTATOTTAK KOVETELESEI CSODELJARAS ESETEN

Amennyiben a foglalkoztatottak nem tudjak megfizettetni elismert kdveteléseiket a csédeljaras soran, a Szolidarita-
si Alaphoz fordulhatnak koveteléseik megfizettetése érdekében, a munkardl szolo torvény 125-ik és 126-ik szaka-
sza alapjan (az SZK Hivatalos K&zlonye, 24/2005, 61/2005, 54/2009 és 32/2013-as szam).

Folytatas az 5. oldalon
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ED Minden foglalkoztatottnak kérvényt (kdvetelést, szerbil: zahtev) kell benyujtania a Szolidaritasi Alapnal a ki

7 nem fizetett rész kifizetése érdekében, mégpedig legkésébb a kereslet jogossaga megallapitasardl sz6l6 végzeés
jogerére lépésétdl szamitott 15 napon belll — 6sszhangban a csédeljarast szabalyozo térvény rendelkezéseivel (a
gazdasagi birésag jogerés hatarozata/zaradéka az elismert kdvetelések végleges listajarol).

Erre azok a foglalkoztatottak jogosultak, akik 2005. marcius 23-t6l, a munkardl sz6l6 térvény hatalyba lépésétdl
kezdve kaptak kézhez azt a jogerds hatarozatot, amelyben megallapitast nyert kdvetelésiik jogossaga (a gazdasa-
gi birésag joger8s hatarozata/zaradéka az elismert kdvetelések végleges listajardl).

Ugyancsak jogosultak erre azok a foglalkoztatottak, akik olyan munkaaddnal voltak munkaviszonyban, aki ellen
csbdeljaras indult, mégpedig a csbdeljaras meginditasanak napjan, valamint azok a személyek, akik abban az
id6szakban voltak munkaviszonyban, amely periédusra az ebben a térvényben meghatarozott jogérvényesités
vonatkozik.

A torvény 125-ik szakasza értelmében a kdvetelések keresetre és keresettéritésre vonatkozhatnak a munkabdl
valé tavolmaradas idejére, amikor az egészségligyi biztositas elbirasai értelmében a foglalkoztatott ideiglenes
akadalyoztatva volt a munkavégzésben (betegallomany), és amely id6szakra a munkaadé ennek a térvénynek az
értelmében koteles volt fizetni a keresetet, illetve keresettéritést, mégpedig a csédeljaras meginditasa elétti utolso
kilenc honapra vonatkozéan (a foglalkoztatottnak/alkalmazottnak/dolgozénak joga van a kotelezé tarsadalombizto-
sitasi jarulék befizetésére is); kartéritésre jogosult tovabba abban az esetben ha munkaaddja hibajabol nem hasz-
nalhatta ki évi szabadsagat arra a naptari évre, amelyben a csédeljaras megindult, amennyiben a csédeljaras meg-
inditasa el6tt jogosult volt arra; végkielégitésre van joga abban az esetben, ha abban a naptéari évben vonul nyugal-
lomanyba/nyugdijba, amelyben a csédeljarast meginditottak, és amennyiben nyugdijjogosultsagra valé joga a
cs6deljaras beinditasa el6tt fennallt; kartéritésre van joga a foglalkoztatottnak munkabaleset vagy hivatali artalom
miatt birdsagi itélet alapjan, amelyet abban a naptari évben hoztak, amelyben a csédeljarast meginditottak, ameny-
nyiben ez a hatarozat a cs6deljaras meginditasa elétt jogerdssé valt.

A 15 napos hataridé a foglalkoztatottnak a csédeljaras soran megallapitott jogerds hatarozat kézhezvételétdl
szamitva a Szolidaritasi Alaphoz benyujtandd igény vonatkozasaban jogvesztd (prekluziv) hataridd, és ennek a
hataridének a lejartat kovetéen benyujtott koveteléseket késve érkezettekként elvetik (nem veszik figyelembe), igy
a foglalkoztatott elvesziti jogat kdvetelései megtéritésére (medfizettetésére). A beadvanyokrdl (kdvetelésekrdl —
szerbll: zahtev) hatarozatban dont a Szolidaritasi Alap Igazgaté Bizottsaga. A dontés, illetve hatarozat ellen annak
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil lehet panaszt tenni, illetve fellebbezést benyujtani a munkatgyben
illetékes miniszternél. M

TAMOGATASOK A MEZOGAZDASAGBAN

Az lizemanyag- és miitragya-tamogatasra valé jog megvalésitasa
A mezbgazdasagi, erdészeti és vizgazdalkodasi miniszter meghozta
Az lizemanyag-tamogatasra valé jogosultsag megvaldsitasaval kapcsolatos igénylés feltételeirél, modjarol
és (rlapjarol sz6l6 szabalyzatot;
* A mitragya-tamogatasra val6 jogosultsag megvaldsitasara vonatkozo igénylés feltételeirdl, médjardl és a
szukséges Urlaprol (nyomtatvany) sz6lé szabalyzatot.
Ezeket a szabalyzatokat az SZK Hivatalos Kozlényének 40/14-es szamaban 2014. aprilis 11-én tették k6zzé.
A szdban forgd szabalyzatok kézelebbrél hatarozzak meg az izemanyag- és mitragya-tamogatasra valé jogosultsag
megvalodsitasara vonatkozo igénylés eldirt feltételeit €s modjat, valamint a kitdltendé Grlapokat/nyomtatvanyokat.
Az Uzemanyag- és mitragya-tdmogatasra azok a csaladi kommercialis mez6gazdasagi gazdalkodok jogosultak,
akik jogi személyekként, vallalkozokként vagy természetes személyekként ezeket az ujratermelési anyagokat a
mez8&gazdasagban végzenddé munkak soran hasznaljak fel.
Az iizemanyag-térités (tamogatas)
E szabalyzat értelmében Gzemanyagnak tekinthet6 az euro diesel, illetve diesel Uzemanyag/gazolaj 0,1, amely az
el6irasokkal dsszhangban kerll a piacra.
Afentebb emlitett személyeknek a megvasarolt Gzemanyag utan literenként 50 dinaros tamogatast/téritést hagynak

jova, de hektaronként legfeljebb 3.000 dinart.
Folytatas a 6. oldalon
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A
ALY
A miitragya-tamogatas (térités)

D

E szabalyzat értelmében mitragyanak szamit a nitrogénmiitragya, éspedig: az AN, az UREA, a KAN, az UAN és a
SAN, tovabba az NPK, NP és PK komplex és kevert (vegyes) granulalt mitragyak kilénbézé kombinacidi, amelyek
Osszetételében tdbb nitrogén talalhato.

A fentebb emlitett személyeknek a vasarolt mitragyara kilonként 10 dinaros tamogatast (téritést hagynak jova, de
hektaronként legfeljebb 3.000 dinart.

Az igénylés benyujtasa

Az GUzemanyag- és mitragya-tamogatasra valo jogosultsag érvényesitésével kapcsolatos igénylést évente egyszer,
két példanyban kell benyujtani a Pénziigyminisztérium Kincstar-igazgatésaganal (szerbul: Ministarstvo finansija —
Uprava za trezor) a foly6é év majus 5-e és november 20-a kdz6tti id6szakban, a kdvetkezd nyomtatvanyokon (Urlap-
okon — szerbll: obrazac)):

Az Gzemanyag-tamogatasi jogosultsag megvaldsitasara vonatkozé igénylés a ----------------- évben,

A mitragya-tamogatasi jogosultsag megvalositasara vonatkozo igénylés a ---------------- évben.

A mezbgazdasagi termelbk kotelesek a tamogatasi igényléshez mellékelni a pénztari szamlak eredeti példanyait (szer-
bul: originali fiskalnih isecaka), amelyek a pénztari szamlakra vonatkozé torvényekkel 0sszhangban kerliltek kiadasra.
Az igénylések atvételekor az igazgatdésag mindkét példanyba beirja az igazgatdsag részlegének megnevezését, az igény-
Iés atvételének szamat, datumat és idépontjat, tovabba az atvett pénztari szamlak szamat (mennyiségét), alairasaval hitele-
siti azokat, és egy példanyt visszaad az igénylés benyujtdjanak, igazolva ezzel az igénylés benyuijtasat, illetve atvételét.
Az igazgatdsag Osszeveti (egyezteti) az igénylésben és a pénztari szamlakon szereplé adatokat a bejelentett és
bevetett, illetve bedlltetett parcelldkra vonatkozé adatokkal, ellenérzi, hogy az igénylés eleget tesz-e a mez8gazda-
sagi és ruralis fejlesztési tAmogatasokrol szolé térvény elbirasainak és ennek a szabalyzatnak, majd jovahagyja a
kifizetést, atutalasi csekket, illetve meghagyast ad ki az izemanyag- és mitragya-tamogatas alapjan kifizetendd
eszkozok atutalasara a féldmilves gazdalkodé rendeltetés szerinti szamlajara. B
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